
หลักสูตรการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
ชื่อหลักสูตร ช่างทาส ีจำนวน ๓๕ ชั่วโมง กลุ่มอาชีพเฉพาะทาง 

ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอศรีสัชนาลัย 
ความเป็นมาของหลักสูตร 

การจัดการศึกษาอาชีพในปัจจุบ ันมีความสำคัญมาก เพราะจะเป็นการพัฒนาประชากรของประเทศ               
ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ เป็นการแก้ปัญหาการว่างงานและส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่
เศรษฐกิจชุมชน เพ่ือให้ประชาชนได้มีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง มั่งค่ัง และมีงานทำอย่างยั่งยืน 

 งานช่างทาสี เป็นงานช่วยรักษา ป้องกันสภาพผิวของเนื้อวัสดุให้คงทน มีอายุการใช้งานได้ยาวนานทำให้ผิวงาน
มีความสวยงามยิ่งขึ ้น งานช่างทาสีจะเป็นงานขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการผลิต ลักษณะของผู้ที่จะเป็นช่างทาสี 
จะต้องเป็นคนที่ต้องใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติงานจนเกิดทักษะ ความชำนาญเกี่ยวกับ เทคนิคข้ันตอนการทาสีหรือพ่นสี มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับสีหรือวัสดุอื่นในการเคลือบผิว ตลอดจนโทนสีต่าง ๆ ที่ให้ความรู้สึกที่แตกต่างกัน เช่น สีแดงให้
ความรู้สึกร้อน สีฟ้าอ่อนให้ความรู้สึกกว้างสบายตา เป็นต้น ลักษณะการทำงานจะเป็นงานที่ต้องใช้ความละเอียดประณีต
สูง การทาสีหากเป็นงานทาสีอาคาร ตึก ต้องใช้นั่งร้าน ทาสีในที่สูง ๆ ช่างสีจึงต้องเป็นคนที่กล้าทำงานในที่สูง 

งานช่างทาสี เป็นงานช่างสุดท้ายของงานช่างหลายแขนง เช่น งานไม้ งานปูน และงานโลหะ เพื่อตกแต่ง      
งานที่จัดทำเสร็จแล้ว ให้ดูเรียบร้อยสวยงาน งานช่างสีนอกจากจะทำให้เกิดความสวยงามเรียบร้อยแล้ว ยังช่วยให้งานแต่
ละชิ้นมีความคงทนถาวรยิ่งขึ้น ยืดอายุ การใช้งานให้ยาวนานขึ้น งานช่างสีมีหลัก และวิธีการ เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุ
ที่ต้องศึกษา จึงจะสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานช่างสีเป็น งานที่ทำได้ทั้งชายและหญิง 

หลักการของหลักสูตร  
 1. เป็นหลักสูตรที่เน้นการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ ที่เน้นการบูรณาการเนื้อหาสาระภาคทฤษฎี
ควบคู่ไปกับการฝึกปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพได้จริงอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม
จริยธรรม 

2. เป็นหลักสูตรที่เน้นการดำเนินงานร่วมกับเครือข่าย สถานประกอบการ เพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
และการศึกษาดูงาน 

3. เป็นหลักสูตรที่เน้นการใช้ศักยภาพ 5 ด้านในการประกอบอาชีพ ได้แก่ ศักยภาพด้านทรัพยากรภูมิอากาศ 
ภูมิประเทศและทำเลที่ตั้ง ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิต และด้านทรัพยากรมนุษย์ 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังนี้ 
1. มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถสร้างรายได้ที่ม่ันคง มั่งคั่ง 

2. ตัดสินใจประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างมี 
คุณธรรมจริยธรรม 

3. มีเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ 

4. มีความรู้ความเข้าใจและฝึกทักษะการบริหารจัดการในอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. มีโครงการประกอบอาชีพเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาอาชีพของตนเอง 

 
 
 
 



กลุ่มเป้าหมาย   

ประชาชนที่สนใจและประชาชนทั่วไปในอำเภอศรีสัชนาลัย 
ระยะเวลา  

จำนวน 35 ชัว่โมง  
 ภาคทฤษฎี ๕ ชั่วโมง  
  ภาคปฏิบัติ ๓0 ชั่วโมง 
 

โครงสร้างหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนการสอน 
๑. ปฐมนิเทศ 

ที ่ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

๑ ๑.เพ่ือแนะแนวการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

การปฐมนิเทศ ๑. ครู กศน.แนะนำตัวเองและ
วิทยากร 
๒. ชี้แจงวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

  

 

 ๒. ช่องทางการประกอบอาชีพ 

ที ่ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
๒ 2.1 บอกความสำคัญในการ

ประกอบอาชีพช่างทาสี 
 

2.2 บอกความเป็นไปได้ใน
การประกอบอาชีพช่างทาสี 
 

2.3 บอกและหาแหล่งเรียนรู้
ในการประกอบอาชีพช่างทาสี
ได้ 
 

2.4 บอกทิศทางพัฒนาการ
ประกอบอาชีพช่างทาสีได้ 

2.1 ความสำคัญในการ
ประกอบอาชีพช่างทาสี 
 

2.2 ความเป็นไปได้ในการ
ประกอบอาชีพช่างทาสี 
 

2.3 แหล่งเรียนรู ้
 

2.4 ทิศทางพัฒนาการ
ประกอบอาชีพช่างทาสี 
 
 

2.1 ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ สถาน 
ประกอบการ สื่อของจริง สื่อ
บุคคลในชุมชน เพื่อ 
นำข้อมูลมาวิเคราะห์และใช้ใน
การประกอบอาชีพ 
ที่มีความเป็นไปได้ในชุมชน 
 

2.2 วิเคราะห์อาชีพท่ีจะสามารถ
เลือกประกอบอาชีพ 
ได้ในชุมชนจากข้อมูลต่างๆ 
 

2.3 ศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ แหล่งเรียนรู้ 
ต่างๆ ในอาชีพที่ตัดสินใจเลือก 
 

2.4 กำหนดทิศทางพัฒนาการ
ประกอบอาชีพโดยใช้
กระบวนการคิดเป็นและมีความ

๓ 
ชั่วโมง 

๕ 
ชั่วโมง 



ที ่ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
เป็นไปได้ตามศักยภาพ 5 ด้าน 
ได้แก่ ศักยภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติในแต่ละพ้ืนที่ 
ศักยภาพของพ้ืนที่ตามลักษณะ
ภูมิอากาศ ศักยภาพของภูมิ
ประเทศ และทำเลที่ตั้งของแต่ละ
ประเทศศักยภาพของศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิต
ของแต่ละพ้ืนที่และศักยภาพของ
ทรัพยากรมนุษย์ในแต่ละพ้ืนที 

  
๓. ทักษะการประกอบอาชีพ 

ที ่ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

๓ 3.1 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับ
ช่างทาสี 
 

3.2 บอกเครื่องมือและ
อุปกรณ์ช่างทาสีได้ 
 

3.3 การเลือกซื้อวัสดุช่างทาสี 
 

3.4 วธิีการช่างทาสี 

3.1 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับ
ช่างทาสี 
 

3.2 อุปกรณ์ในการทาสี 
 

3.3 การเลือกซื้อวัสดุการ
ทาสี 
 

3.4 วธิีการทาสี 

3.1 จัดให้ผู้เรียนศึกษาเอกสาร
เกี่ยวกับความรู้เบื้องต้น 
เกี่ยวกับช่างทาสี 
 

3.2 จัดให้ผู้เรียนศึกษาอุปกรณ์
ในช่างทาสี 
 

3.3 จัดให้ผู้เรียนรู้จักวัตถุดิบใน
การทำช่างทาสี 
 

3.4 อธิบายขั้นตอนการทาสีและ
ลงมือปฏิบัติ 

ช
ม
. 

๒๐
ชั่วโมง 

  
 ๔. การบริหารจัดการในการประกอบอาชีพ 

ที ่ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

๔ 4.1 สามารถสำรวจและ
ศึกษาแหล่งวัสดุ อุปกรณ์ 
ของแหล่งทรัพยากรได้ 
 

4.2 สามารถศึกษาข้อมูล
การตลาดวิเคราะห์ความ
ต้องการของตลาดใน
ชุมชนได้ 

4.1 สำรวจและศึกษาแหล่งวัสดุ
อุปกรณ์ ของแหล่งทรัพยากร 
 

4.2 การศึกษาข้อมูลการตลาด
วิเคราะห์ความต้องการของ
ตลาดในชุมชน 
 

4.1 สำรวจและศึกษาแหล่งวัสดุ 
อุปกรณ์ของแหล่งทรัพยากร 
 

4.2 ศึกษาข้อมูลการตลาด และ
วิเคราะห์ความต้องการของตลาดใน
ชุมชน 
 

๑ 
ชั่วโมง 

๓ 
ชั่วโมง 



ที ่ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

4.3 สามารถกำหนด
ทิศทางเป้าหมาย กลยุทธ์ 
และแผนการจัดการตลาด
ได้ 
 

4.4 สามารถคิดต้นทุน
การผลิต การกำหนดราคา
ขาย การส่งเสริม 
การขาย การกระจาย
สินค้าได้ 

4.3 กำหนดทิศทาง เป้าหมาย 
กลยุทธ์และแผนการจัดการ
ตลาด 
 

4.4 การคิดต้นทุนการผลิต การ
กำหนดราคาขาย การส่งเสริม
การขาย 
การกระจายสินค้า 

4.3 การกำหนดทิศทาง เป้าหมาย กล
ยุทธ์ และแผนการจัดการตลาดที่
เกี่ยวข้องกับช่างทาสี 
 

4.4 ดำเนินการตามกระบวนการจัดการ
การตลาด เช่นการคิดต้นทุนการผลิต 
การกำหนดราคาขาย การส่งเสริมการ
ขาย การกระจายสินค้า 

 

  
 ๕. โครงการประกอบอาชีพ 

ที ่ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

๕ 5.1 บอกความสำคัญของ
โครงการอาชีพได้ 
 

5.2 บอกประโยชน์ของ
โครงการอาชีพได้ 
 

5.3 บอกองค์ประกอบของ
โครงการอาชีพได้ 
 

5.4 อธิบายความหมาย
ขององค์ประกอบของ
โครงการอาชีพได้ 
 

5.5 อธิบายลักษณะการ
เขียนโครงการที่ดีตาม
องค์ประกอบของโครงการ
อาชีพได้ 
 

5.6 เขียนโครงการในแต่
ละองค์ประกอบให้
เหมาะสมและถูกต้องได้ 
 

5.1ความสำคัญของโครงการ
การประกอบอาชีพช่างทาสี 
 

5.2 ประโยชน์ของโครงการการ
ประกอบอาชีพช่างทาสี 
 

5.3 องค์ประกอบของโครงการ
การประกอบอาชีพช่างทาสี 
 

5.4 การเขียนโครงการการ
ประกอบอาชีพช่างทาสี 
 

5.5 การประเมินความ
เหมาะสมและสอดคล้องของ
โครงการการประกอบอาชีพช่าง
ทาสี 

5.1 จัดให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาจาก
ใบความรู้เรื่องความสำคัญของ
โครงการอาชีพ ประโยชน์ของ
โครงการอาชีพองค์ประกอบของ
โครงการอาชีพ แล้วจัดกิจกรรม
การสนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลความ
คิดเห็นเพื่อสร้างแนวคิดในการ
ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

5.2 จัดให้ผู้เรียนศึกษาสาระข้อมูล
จากใบความรู้ เรื่อง 
ตัวอย่างการเขียนโครงการอาชีพที่
ดี เหมาะสม และ 
ถูกต้อง พร้อมจัดการอภิปราย เพื่อ
สรุปแนวคิดเป็นแนวทางในการ
เขียนโครงการอาชีพที่ดี เหมาะสม
และถูกต้อง 
 

5.3 จัดให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ การ
เขียนโครงการอาชีพ 
 

5.4 กำหนดให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการ
ประเมินความ 

๑  
ชั่วโมง 

๒ 
ชั่วโมง 



ที ่ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

5.7 ประเมินความ
เหมาะสมและสอดคล้อง
ของโครงการอาชีพได้ 

เหมาะสมและสอดคล้องของโครง
อาชีพ 
 

5.5 จัดให้ผู้เรียนปรับปรุงโครงการ
อาชีพ ให้มีความ 
เหมาะสมและถูกต้อง 
 
5.6 กำหนดให้ผู้เรียนเขียน
โครงการอาชีพของตนเอง 
เพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุน
งบประมาณดำเนินงาน 
อาชีพ และใช้ในการดำเนินการ
ประกอบอาชีพต่อไป 

 
สื่อการเรียนรู้ 
  ๑ สื่อของจริง  

๒. รูปภาพ 
๓. วัสดุอุปกรณ์   
 

การวัดและประเมินผล 
  ๑.ภาคทฤษฎี   ร้อยละ ๒๐ 
   - ใบงาน   ๑๐ คะแนน 
   - แบบทดสอบ  ๑๐ คะแนน 
  ๒.ภาคปฏิบัติ  ร้อยละ ๘๐ 
   -  ผลงานมีคุณภาพ  ๔๐  คะแนน 
   - สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม  ๔๐  คะแนน 
เงื่อนไขการจบหลักสูตร 

๑.มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๒.มีผลการประเมินตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหลักฐานการศึกษาที่จะได้รับหลังจากจบหลักสูตร 
          ใบวุฒิบัตร 

 

  
ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอ           
              (นายมานพ  มานิตย์)   

            ครู กศน.ตำบล 
 

 
 

ลงชื่อ........................ ...... ........................ผู้เห็นชอบ 

    (นายไชยา  บุญเกิด) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 
 

 

 

       ลงชื่อ...................... .................................ผู้อนุมัติ 
           (นางสาวจิรวรรณ จนัทไชย) 
    ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอเมืองสุโขทัย 
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                                    ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอศรีสัชนาลัย 
 


