
 
 แบบ พต.3 

หลักสูตร ชางทาสี จำนวน 27 ช่ัวโมง 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอบานดานลานหอย 

 

 กลุมอาชีพเกษตรกรรม  กลุมอาชีพอุตสาหกรรม  กลุมอาชีพพาณิชยกรรมและบริการ 

 กลุมอาชีพความคิดสรางสรรค  กลุมอาชีพชางพ้ืนฐาน 

1.ความเปนมา 
 ความเปนมา ชางหมายถึงผูท่ีมีความรูและชำนาญในงานหรือในศิลปะอยางใดอยางหนึ่ง และงานชาง

หมายถึงสิ่งท่ี เปนผลเกิดจากการทำงานของชาง งานชางแบงออกไดหลายสาขา เชน ชางไม ชางมุงหลังคา  

ชางไฟฟา ชาง โลหะ ชางยนต ชางปูน ชางประปา ชางทาสี เปนตน การเรียนรูงานชางในแตละสาขาและไดทดลอง

ปฏิบัติเพียง เล็กนอยนั้นก็สามารถทำไดดวยตนเอง ซ่ึงไดแกงานซอมแซม บำรุงรักษาเครื่องใชบางอยางภายในบาน 

เชน ซอมโตะ เกาอ้ี ซอมไฟฟาภายในบาน ซอมผนังรั้ว ซอมหลังคา เปนตน หากไดฝกฝนจนเกิดความชำนาญก็ 

สามารถนำความรูไปประกอบอาชีพตอไปไดประโยชนของงานชาง คือสามารถใชเครื่องมือ เครื่องใชสอยได  

อยางถูกตอง เขาใจคุณสมบัติของวัสดุชวยทำใหเกิดความประหยัด ทำใหยืดอายุการใชงานของเครื่องมือ เครื่องใช 

บางครั้งสามารถใชความรูซอมแซมแกไขขอขัดของท่ีเกิดกับอุปกรณได หากเราพัฒนาฝมือความรูจน เกิดความ

ชำนาญก็ยังสามารถท่ีจะเพ่ิมรายไดใหกับตนเองโดยประกอบเปนอาชีพเสริม หรืออาชีพหลักเพ่ือเพ่ิม รายไดตอไป  

 ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอบานดานลานหอยเห็นความสำคัญของงานชาง พ้ืนฐานอีกท้ังยังสงเสริม

อาชีพใหชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือจะไดมีการสรางรายไดเพ่ิมข้ึนและใชเวลาวาง ใหเกิดประโยชนรวมถึง

สามารถซอมแซมบานของตนเองไดเปนการลดคาใชจายในครัวเรือน จึงเล็งเห็นถึง ความสำคัญของการเรียนรูตลอด

ชีวิต จึงไดจัดทำหลักสูตรชางทาสข้ึีนมา 

2. หลักการของหลักสูตร  
1.เปนหลักสูตรเพ่ือพัฒนาอาชีพ  

2.เปนหลักสูตรท่ีสงเสริมใหผูเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง  

3.เปนหลักสูตรท่ีมีโครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระเวลา และการจัดการเรียนรู  

4.เปนหลักสูตรท่ีสามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  

3. วัตถุประสงค  
หลักสูตรนี้ใหความรูและประสบการณเพ่ือใหผูจบหลักสูตรมีคุณลักษณะดังนี้  

1. บอกวัสดุทาสีและประเภทของเครื่องมือท่ีใชในการทาสีได  

2. อธิบายวิธีการรักษาความปลอดภัยในการปฏิบัติงานสีได  

3. มีความเขาใจหลักการทาสีในรูปแบบตาง ๆ มีกิจนิสัยในการทำงานอยางมีวินัย ประณีต รอบคอบ ความ

ปลอดภัยและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

4. กลุมเปาหมาย   
1.ผูไมมีอาชีพ 

2.ผูท่ีมีอาชีพและตองการพัฒนาอาชีพ 

 



 
 
5. ระยะเวลา    
ระยะเวลาเรียนตลอดหลักสูตรชางทาส ี27 ชั่วโมง แบงเปน 

  ภาคทฤษฎี จำนวน 4 ชั่วโมง 

  ภาคปฏิบัติ จำนวน 23 ชั่วโมง 

6.โครงสรางหลักสูตร 

ท่ี เรื่อง จุดประสงคการ
เรียนรู 

เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู จำนวนช่ัวโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1 ชอง

ทางการ

ประกอบ

อาชีพ 

1.1.ผูเรียนบอก

ความสำคัญและ 

ประโยชนของการ

ทาสีท้ังในและ 

นอกอาคารได  

1.2.วิเคราะห

ตนเองในการ 

ประกอบอาชีพ

ชางทาสีสามารถ

บอกคุณธรรม 

จริยธรรม สำหรับ 

อาชีพชางทาสีได  

1.3.บอกวัสดุทาสี

และประเภท ของ

เครื่องมือท่ีใชใน

การทาสีได  

1.4.อธิบายวิธีการ

รักษาความ

ปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงานสีได 

1.1.ชองทางการประกอบอาชีพ  

1.2.ความสำคัญและประโยชน 

ของการทาสีท้ังในและนอก

อาคาร  

1.3.วิเคราะหตนเองในการ 

ประกอบอาชีพชางทาสีและ

คุณธรรมจรยิธรรมสำหรับอาชีพ

ชางทาสี  

1.4.ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการ

ทาส ี 

1.5.อุปกรณท่ีใชในการทาสี - 

ลูกกลิ้งทาสี - แปรงทาสี  

1.6.ความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงานสี 

1.1.วิทยากรอธิบาย ผูเรียน

ศึกษาสื่อเอกสาร ใบ 

ความรู สื่ออินเตอรเน็ต 

เก่ียวกับความสำคัญ 

ประโยชน ความรูเบื้องตน 

คุณธรรมจรยิธรรม 

เก่ียวกับชางทาสี  

1.2.ผูเรียนสอบถาม 

สัมภาษณ พูดคุยเก่ียวกับ

การ ทาส ี 

1.3.นำขอมูลจากการศึกษา

สื่อ และจากการ สัมภาษณ 

มาวิเคราะหตนเอง เพ่ือ

ตัดสินใจ ประกอบอาชีพ  

1.4.นำผลการวิเคราะหมา

แลกเปลี่ยนกับผูรู เพ่ือน ใน

กลุมและวิทยากร  

1.5.สรุปชองทางการ

ประกอบอาชีพและ

ตัดสินใจ ของตนเอง  

2 ชม.  

 

 

 

 

 

 



 
 

ท่ี เรื่อง จุดประสงคการ
เรียนรู 

เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู จำนวนช่ัวโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

2. ทักษะ

การ

ประกอบ

อาชีพ 

2.1.เตรียมพ้ืนท่ี 

ทาสี วัสด ุ

อุปกรณ และ

เครื่องมือในการ 

ทาสีได 

2.2.การเตรียม

พ้ืนผิวและเทคนิค 

การทาสีไดถูกตอง  

2.3.เก็บ

รายละเอียดของ

งานได เรียบรอย

สวยงาม  

2.4.สรุปข้ันตอน

และเทคนิคการ 

ทำงานไดครบทุก

ข้ันตอน               

2.1. การเตรียมพ้ืนท่ี  

2.2.การเตรียมพ้ืนผิวและเทคนิค

การ ทาสี 

2.3. การเตรียมวัสดุอุปกรณ

เครื่องมือ  

2.4. การทาสีรองพ้ืนและสีทับ

หนา  

2.5. วิธีการทาสีภายนอก  

2.6. วิธีการทาสีภายใน  

2.7. วิธีการทาสีพ้ืนผิวขรุขระ  

2.8. การทาสีลวดลาย  

2.9. การตกแตงผิวสีทับหนา  

2.10. การเลือกใชสี – การใชสีน้ำ

พลาสติก – การใชสีน้ำมัน  

2.11.การทาสีดวยแปรงทาสี  

2.12.การทาสีภายในและ

ภายนอก อาคารดวยแปรงทาสี

และลูกกลิ้งทาสี 

2.13.วิธีการเก็บรายละเอียดของ

งาน                                            

2.1. ผูเรียนศึกษาใบความรู

เก่ียวกับการเตรียมพ้ืนท่ี 

การเตรียมพ้ืนผิวและ

เทคนิคการทาสีและการ 

เตรียมวัสดุอุปกรณ

เครื่องมือ 

2.2. ผูเรียนชมการสาธิต

ของวิทยากรพรอม 

สัมภาษณข้ันตอนและ

วิธีการทาสี  

2.3.ผูเรียนฝกทาสี และฝก

เก็บรายละเอียด ของงาน

ตามใบงานจนชำนาญ  

2.4.ผูเรียนและผูสอน 

รวมกันสรุปข้ันตอนและ 

เทคนิคการทำงานไดครบ

ทุกข้ันตอน 

 1 ชม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 ชม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ท่ี เรื่อง จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา การจัดกระบวนการ
เรียนรู 

จำนวนช่ัวโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

3. การบริหาร

จัดการใน

การ

ประกอบ

อาชีพ 

3.1. คำนวณพ้ืนท่ีและ

ราคาคาแรง คาวัสดุ 

การประมาณราคางาน

ส ีได  

3.2. หาลูกคาและ

ประชาสัมพันธ งาน

ทาสีได 

3.3. เจรจาตอรองราคา

กับลูกคาได อยาง

ราบรื่นและเปนท่ีพึง

พอใจ ของลูกคา  

3.4. สรปุกระบวนการ

บริหาร จัดการในการ

ประกอบอาชีพชาง 

ทาสีท่ีพึงประสงคของ

ลูกคาได 

3.1. การคำนวณพ้ืนท่ี

และการคำนวณ ราคาใน

การทาสี  

3.2. การประชาสัมพันธ

และการหาลูกคา  

3.3. การเจรจาตอรอง

ราคากับลูกคา 

3.1. ผูเรียนศึกษาใบ

ความรูเรื่องการ

คำนวณพ้ืนท่ี และ

การคำนวณราคา

คาแรงและวัสดุ การ

หาลูกคา การ

ประชาสัมพันธ

มาตรฐานของการ

บริการ และ การ

เจรจาตอรองราคา 

3.2. ผูเรียนฝก

คำนวณพ้ืนท่ี ราคา

คาแรง และวัสดุ การ

หาลูกคา และวิธีการ

ประชาสัมพันธ  

3.3. ผูเรียนฝกรับงาน 

และฝกเจรจาตอรอง

ราคากับ ลูกคา โดย

ใชบทบาทสมมติ และ

สถานการณจริง  

3.4. ผูเรียน และ

ผูสอน สรุป

กระบวนการบริหาร 

จัดการในการ

ประกอบอาชีพชาง

ทาสีได 

1 ชม.  

 

7. การส่ือความรู 
          7.1  ตัวอยางบัญชีครัวเรือน 

 7.2  ใบความรู 

 7.3  แหลงเรียนรู 

 



 
 
 

8. การวัดและประเมินผล 
 8.1 ประเมินผลการจดัการอบรม  

 8.2 ประเมินความพึงพอใจ  

 8.3 การนิเทศ  

9. เง่ือนไขการจบหลักสูตร 
 9.1 มีเวลาเรียน ไมนอยกวา รอยละ 80 

 9.2 มีผลการประเมินตลอดหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 60  

10. เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีจะไดรับหลังจากจบหลักสูตร 
 - 

11. การเทียบโอน 
 - 

 

 

ลงชื่อ..........................................ผูเสนอหลักสูตร                         ลงชื่อ........................................... 

        (นายอุดมโชค สิทธิศักดิ์)                   (นางสาวอลิสา คำแกนแกว) 

         ครู กศน.ตำบลวังลึก            หัวหนางานการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 

 

 

    ลงชื่อ...................................ผูอนุมัติหลักสูตร 

           (นายกรกฤช  ชยังกุรวงค) 

                              คร ู

             รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอบานดานลานหอย 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 


