
หลักสูตร การท าโบว์ของขวัญ จ านวน 3 ชั่วโมง 
กลุ่มอาชีพความคิดสร้างสรรค์ 

ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอศรีส าโรง 
-------------------------------------------- 

ความเป็นมา 
 กระเช้าของขวัญ จัดว่าเป็นของขวัญยอดนิยม อันดับต้น ๆ เลยก็ว่าได้ โดยคนส่วนมากมักนิยมมอบให้แก่กัน

ในช่วงเทศกาลส าคัญต่าง ๆ โดยเฉพาะวันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ ขึ้นบ้านใหม่ หรือเทศกาลเฉลิมฉลองอ่ืนๆ  และ
องค์ประกอบอย่างหนึ่งส าหรับกระเช้าของขวัญคือ โบว์ติดหูกระเช้าของขวัญรูปแบบต่าง ๆ มีทั้งแบบธรรมดา และ
แบบที่หรูหรา มีราคาแพง เป็นที่ต้องการของผู้บริโภคไม่น้อยไปกว่ากระเช้าของขวัญ ดังนั้นการท าโบว์ของขวัญ จึงถือ
เป็นช่องทางการขยายอาชีพให้กับคนในท้องถิ่นและเป็นการส่งเสริมช่องทางการขยายอาชีพให้กับประชาชนและเพ่ือ
เป็นการพัฒนาทักษะของประชาชนในพ้ืนที่ โดยวิธีการเรียนวิชาชีพในหลักสูตรวิชา การท าโบว์ของขวัญ โดยเน้นการ
ใช้ริบบิ้นผ้าหลากสีและอุกรณ์อ่ืนๆเสริมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สามารถพัฒนารูปแบบเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนด้าน
ศิลปะหตัถกรรมควบคู้ไปกับกระเช้าของขวัญได้เป็นอย่างดีเพ่ือเป็นอาชีพเสริมให้กับประชาชนในท้องถิ่นได้ต่อไป  

 

หลักการของหลักสูตร 
  หลักสูตรการประกอบอาชีพงานการท ากระเช้าใส่ของขวัญมีหลักการดังนี้ 

1. เป็นหลักสูตรที่น าริบบิ้นผ้าหลายขนาด หลายสีมากระกอบเป็นโบว์ของขวัญ ที่ใช้ควบคู้ไปกับกระเช้า
ของขวัญ มีความสวยงาม  และสามารถใช้งานได้จริง  
 2. มุ่งพัฒนาคนไทยให้ได้รับการศึกษาอาชีพในด้านการมีงานท า อย่างมีคุณภาพทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  
สามารถสร้างรายได้ท่ีมั่นคง  
  

จุดมุ่งหมาย 
1. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มที่ร่วมกิจกรรมมีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
2. เพ่ือส่งเสริมและเป็นทางเลือกการประกอบอาชีพที่มีความหลากหลายมากข้ึน 
3. เพ่ือเป็นการสร้างชุมชนเข้มแข็งและสร้างความสามัคคีในชุมชน 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
  - ประชาชนทั่วไป   
 

ระยะเวลา 
  จ านวน 3 ชั่วโมง 
             -ทฤษฎี จ านวน  20  นาท ี
   -ปฏิบัติ  จ านวน   2 ชั่วโมง 40 นาที   
 
 
 
 
 

แบบ กศ.ตน. 15 

รหัสหลักสูตร 48 



โครงสร้างหลักสูตร 

เรื่อง 
จุดประสงค์การ

เรียนรู้ 
เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

จ านวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1.วิทยากรให้
ความรู้
เกี่ยวกับการ
เลือกริ้บบิ้น
ขนาด ส ี
ต่าง ๆ  

1.เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถ
ออกแบบโบว์
ของขวัญได้
สวยงาม 
  

1.ความส าคัญของ โบว์
ของขวัญ 
2.ความรู้เรื่องวัสดุอุปกรณ์
วิธีการใช้งาน ประเภทของ
ริบบิ้น อุปกรณ์อ่ืนๆ เช่นลูก
ปัน ปืนกาวที่ใช้ท าโบว์
ของขวัญ 
 

วิทยากรให้ความรู้เรื่อง  
1 ความส าคัญของโบว์ของขวัญ 
2.วิทยากรให้ผู้เรียนชมวิดีโอ 
เกี่ยวกับรูปแบบของโบว์ ชนิดต่าง ๆ 
3.ความรู้เรื่องวัสดุอุปกรณว์ิธีการใช้
งาน ประเภทของริบบิ้น อุปกรณ์อ่ืน 
ๆ เช่น ลูกปัน ปืนกาวที่ใช้ท าโบว์
ของขวัญ  

10 
นาท ี

 

 

2. วิธีการท า
โบว์ของขวัญ 
3 แบบ 
 

1.เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีทักษะ
ความเข้าใจ
สามารถการท า
โบว์ของขวัญ
แบบ ต่าง ๆ  ได ้
จ านวน 3 แบบ 
2.ผู้เรียนสามารถ
อธิบายถึงรูปทรง
ที่ถูกต้อง 
สวยงามของโบว์
ของขวัญได้ 

วิธีการท าโบว์ของขวัญ  
1.ขั้นตอนการเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ 
2.การท าโบว์ของขวัญ
(ประกอบชิ้นส่วนต่าง) 
3.การตรวจสอบความ
ถูกต้อง เรียบร้อย สวยงาม 
 

- วิทยากรอธิบายพร้อมสาธิตวิธีการ
ท าตามขั้นตอนดังนี้ 
1. การตัดริบบิ้นให้มีความยาวตาม
ต้องการ 
2. การประกอบริบบิ้นให้เป็นรูปโบว์  
-3.การติดวัสดุอื่นๆเพ่ือเพ่ิมความ
สวยงาม เช่นมุกเส้น ระฆัง ดอกไม้ 
3. การตรวจสอบความถูกต้อง 
เรียบร้อย สวยงาม  

 
 

 2 
ชั่วโมง 

40 
นาท ี

 

5.สรุป
อภิปรายผล
จากการ
เรียนรู้ทั้ง
ทฤษฎีและ
ปฏิบัติ 

1. ให้ผู้เรียน
ศึกษาตามสภาพ
จริงในการท าโบว์
ของขวัญ 
2.ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจใน
วิธีการดูแลรักษา  

1.ศึกษาจากสภาพจริงของ
การท าโบว์ของขวัญว่ามี
ข้อดี มีความยากง่าย 
จะต้องปรับปรุงแก้ไข
อะไรบ้าง 
2.วิธีการดูแลรักษา  

 วิทยากรอภิปรายผลและสรุปผล
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันจากการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
-แนวทางการจัดจ าหน่าย วาง
จ าหน่ายในร้านค้าปกติ และ 
การโปรโมทสินค้าผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

10 
นาท ี

 

 

รวม 
20 
นาที 

2 ชม. 
40 
นาที 

 
  



สื่อการเรียนรู้ 
       1. วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการฝึก    
       2. รูปโบว์ของขวัญแบบต่าง ๆ   
       3. สื่อออนไลน์ (ยูทูป) 
 

การวัดประเมินผล 
       1. สังเกตจากการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน 
       2. สังเกตจากชิ้นงาน ผลงาน  
       3.แบบทดสอบ/แบบประเมินออนไลน์ 
 

เงื่อนไขการจบหลักสูตร 
       1. ผู้เรียนมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
       2. มีผลการประเมินตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

เกณฑ์การจบหลักสูตร   
        จะต้องได้คะแนนประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง รวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
 

หลักฐานการผ่านการฝึกอบรม   -  
 
 


