
 
หลกัสตูรการทำพรมเชด็เท้า จำนวน 15 ชัว่โมง 

กลุม่อาชพีพาณิชยกรรมและการบรกิาร 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูอ้ำเภอบ้านดา่นลานหอย  

 
ความเปน็มาของหลกัสตูร 

จากการประชาคมหมู่บ้านประชาชน ตำบลวังน้ำขาว ท่ีมีความต้องการจะฝึกอาชีพ หลักสูตร การการทำพรม
เช็ดเท้า เพื่อสร้างรายได้และเป็นอาชีพเสริมในยามว่างจากอาชีพหลัก ศกร.ตำบลวังน้ำขาว จึงสรรหาวิทยากรท่ีมี
ชำนาญในเรื่องของการทำพรมเช็ดเท้า เพื่อสอนหลักสูตร การทำพรมเช็ดเท้า ให้กับกลุ่มชาวบ้านตำบลวังน้ำขาว 
อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

ศกร.ตำบลวังน้ำขาว ได้นำนโยบายและยุทธศาสตร์ข้างต้นไปสู่การปฏิบัติเพื่อจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมี
งานทำ เพื่อเป็นศูนย์กลางในการฝึก พัฒนา สาธิต และสร้างอาชีพของผู้เรียนและชุมชนโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเป็นท่ีจัดเก็บแสดง จำหน่าย และกระจายสินค้าและบริการของชุมชน
อย่างเป็นระบบครบวงจร และเป็นการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบใหม่ที่สร้างความมั่นคงให้แก่ประชาชนใน
พื้นท่ีต่อไป 
หลกัการของหลกัสตูร 
 นโยบายการดำเนินงานของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประจำปี
งบประมาณ 2567  มุ่งเน้นการฝึกหลักสูตรวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อการพัฒนา
อาชีพในอันที่จะประกอบอาชีพที่สร้างรายได้ได้จริง อาชีพการทำพรมเช็ดเท้า หลักสูตร การทำพรมเช็ดเท้า  เป็น
อาชีพอิสระท่ีผู้เรียนสามารถนำมาเป็นอาชีพหลักหรืออาชีพรองได้ เนื่องจากเป็นอาชีพท่ีผู้สนใจสามารถเรียนรู้ได้ง่าย
ไม่ยุ่งยาก มีต้นทุนน้อยในการประกอบอาชีพ เพราะเป็นวัสดุท่ีหาได้ในท้องถิ่น และทักษะในการประกอบอาชีพ การ
ทำผลิตภัณฑ์การทำพรมเช็ดเท้า  หลักสูตร การทำพรมเช็ดเท้าคือ อาชีพที่อยู่คู่กับคนไทยเรามาช้านาน เกิดจากภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน ซึ่งเป็นพื้นความรู้ความสามารถที่ได้รับการสั่งสมถ่ายทอดกันมา นำมาปรับใช้รวมกับความรู้ และ
ประสบการณ์ของตนเอง ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง รวมถึงชาวบ้านในท้องถิ่น สืบต่อกัน
มาจากบรรพบุรุษจนกลายมาเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตอันยาวนาน  
 เมื่อมีเวลาว่างหลังจากการเก็บเกี่ยวอาชีพเสร็จแล้ว  ก็จะใช้เวลาว่างทำการทำพรมเช็ดเท้า และบางส่วนก็จะ
ทำเป็นอาชีพเสริม จำหน่ายภายในชุมชน เพื่อสร้างรายได้ให้แก่ครอบครัว ต่อมามีชุมชนใกล้เคียงมาเห็นก็ขอซื้อไปใช้ 
เมื่อชาวบ้านเห็นว่าทำแล้วขายได้ จนกลายเป็นผลิตภัณฑ์ของตำบลไปโดยไม่รู้ตัว 

ศกร.ตำบลวังน้ำขาว ได้ทำการสำรวจความต้องการของชุมชน พบว่า ชุมชนมีความต้องการท่ีจะศึกษาและฝึก
ทักษะในอาชีพการทำพรมเช็ดเท้า จึงได้เล็งเห็นความสำคัญและได้พัฒนา  หลักสูตร การทำพรมเช็ดเท้า เพื่อจัด
กิจกรรมการศึกษาอาชีพตามความต้องการของชุมชน  
จุดประสงค ์

1. เป็นหลักสูตรท่ีฝึกอาชีพนำความรู้ไปประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้ 
 2. เป็นหลักสูตรท่ีฝึกอาชีพนำความรู้ไปต่อยอดอาชีพเพื่อมีอาชีพและสร้างรายได้ 
กลุม่เป้าหมาย 
 กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรี และผู้ท่ีสนใจ   
 

แบบ กศ.ตน.15 

รหัสหลักสูตร 18 



 
 
ระยะเวลา 
            จำนวน   15   ช่ัวโมง   

 ทฤษฎี  1   ช่ัวโมง 

 ปฏิบัติ  14  ช่ัวโมง  

โครงสรา้งหลกัสตูร  
 1. ช่องทางการประกอบอาชีพ 
  1. ช่องทางการประกอบอาชีพ 
   2.บอกความสำคัญของการประกอบอาชีพการทำพรมเช็ดเท้าได้   

3. บอกความเป็นไปได้ในอาชีพการทำพรมเช็ดเท้า ได้แก่การลงทุน ดูแลรักษา ทุน และตรวจสอบได้ 
4 บอกและหาแหล่งเรียนรู้ได้ 

   5. บอกทิศทางการประกอบอาชีพการทำพรมเช็ดเท้าได้ 
  2. ทักษะการประกอบอาชีพ(การฝึกปฏบิัติการทำพรมเช็ดเท้า 
  1. ขั้นตอนและวิธีการทำพรมเช็ดเท้า 
  2. ความเป็นไปได้ในการประกอบอาชีพ  
 3. การบริหารจัดการในการประกอบอาชีพ 
  1. ความเป็นไปได้ในการทำพรมเช็ดเท้า 
    -  การวิเคราะห์ตนเอง 
     -  การวิเคราะห์ตลาด  
     -  การลงทุน/แหล่งเงินทุน 
รายละเอยีดโครงสรา้งหลกัสตูร 

ท่ี เรื่อง 
จุดประสงค์การ

เรียนรู ้
เนื้อหา 

การจัดกระบวนการ
เรียนรู ้

จำนวนช่ัวโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1 ช่องทางการ
ประกอบอาชีพ 

1. บอกช่องทางการ
ประกอบอาชีพ  
2.ความสำคัญของ
การประกอบอาชีพ
การทำพรมเช็ดเท้า  
3. ความเป็นไปได้ใน
การประกอบอาชีพ
การทำพรมเช็ดเท้า  
3.1 ความต้องการ
ของตลาด  
3.2 การใช้แรงงาน 

1. ช่องทางการประกอบ
อาชีพ 
 2. บอกความสำคัญของ
การประกอบอาชีพการทำ
พรมเช็ดเท้าได้   
3. บอกความเป็นไปได้ใน
อาชีพการทำพรมเช็ดเท้า 
ได้แก่ การลงทุน ดูแลรักษา 
ทุน และตรวจสอบได้ 
4 บอกและหาแหล่งเรียนรู้
ได้ 

1.1 วิทยากรให้ความรู้
เรื่อง ความสำคัญของ
การประกอบอาชีพการ
ทำพรมเช็ดเท้า 
1.2 วิทยากรให้ความรู้
เรื่อง ความเป็นไปได้ใน
การประกอบอาชีพการ
ทำพรมเช็ดเท้า 
   
 

30 
นาที 

 

- 



ท่ี เรื่อง 
จุดประสงค์การ

เรียนรู ้
เนื้อหา 

การจัดกระบวนการ
เรียนรู ้

จำนวนช่ัวโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

3.3 การจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ 
3  แหล่งเรียนรู้ 
4  ทิศทางการ
ประกอบอาชีพการ
ทำพรมเช็ดเท้า (ห่วง
ถุงเท้า) 

5. บอกทิศทางการประกอบ
อาชีพการทำพรมเช็ดเท้าได้ 

2 ทักษะการประกอบ 
อาชีพ(การฝึก 
ปฏิบัติการทำ
พรมเช็ดเท้า 
 

เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในการทำพรมเช็ดเท้า 
 
 

ขั้นตอนและวิธีการทำพรม
เช็ดเท้า 
2.1 เตรียมการประกอบ
อาชีพการทำพรมเช็ดเท้า 
ได้แก่ สถานท่ีคัดเลือกวัสดุ 
การทำหรือจัดหาวัสดุ/
อุปกรณ์ในการทำพรมเช็ด
เท้า และความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ได้ 
2.2 สามารถทำพรมเช็ดเท้า
ได้   
1.แนะนำวัสดุอุปกรณ์ 
ขั้นตอนและวิธีการทำพรม
เช็ดเท้า 
-การเลือกวัสดุ  
-การเริ่มต้นสานพรมเช็ดเท้า 
-การเพิ่มลวดลายของพรม 
-การเก็บและต่อปลาย  
-การเก็บรายละเอียด
หลังจากช้ินงานสำเร็จแล้ว  

2.1 จัดให้ผู้เรียนศึกษา
เอกสารเกี่ยวกับเทคนิค
การทำพรมเช็ดเท้าจาก
เศษผ้า 
2.2 จัดให้ผู้เรียนศึกษา
เอกสารของอุปกรณ์ใน
การทำพรมเช็ดเท้าจาก
เศษผ้า 
2.3 จัดให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติการทำพรมเช็ด
เท้าจากเศษผ้าในรูปแบบ
ต่างๆ 
2.3.1 การเตรียมผ้า และ
การตัดผ้า 
2.3.2 การถักพรมเช็ด
เท้าในรูปแบบต่างๆ 
- รูปแบบส่ีเหล่ียม 
- รูปแบบกลม 

- 14 ช.ม. 
 

3 การบริหารจัดการ 
ในการประกอบ 
อาชีพ 

1.เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ในการ
ประกอบอาชีพ การ
ทำพรมเช็ดเท้า 

1. ความเป็นไปได้ในการทำ
พรมเช็ดเท้า 
-  การวิเคราะห์ตนเอง 
-  การวิเคราะห์ตลาด  
-  การลงทุน/แหล่งเงินทุน 
2. สรุปผลการจัด/กิจกรรม 
3. แบบทดสอบ 

วิทยากรสรุปผล 
การจัดกิจกรรม/ 
วัดผลโดยการทำ
แบบทดสอบหลังการจัด
กิจ 

30 
นาที 

 

- 



ท่ี เรื่อง 
จุดประสงค์การ

เรียนรู ้
เนื้อหา 

การจัดกระบวนการ
เรียนรู ้

จำนวนช่ัวโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

2.เพื่อวัดและ
ประเมินผลของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

4. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

-กรรมและประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

สือ่/วสัดอุปุกรณก์ารเรยีนรู้ 
1. เอกสารประกอบการเรียนรู้ 
2. ส่ือบุคคล ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้รู้วิทยากร 
3. ตัวอย่างของจริง 
4. วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ฝึกปฏิบัติ 

การวดัผลและประเมนิผล 
1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ทักษะในการปฏิบัติงาน (ช้ินงาน) 

เงือ่นไขการผา่นการฝกึอบรม 
1. มีเวลาเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. มีผลการประเมินตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

หลกัฐานการผา่นการฝกึอบรม 
1.วุฒิบัตร ออกโดยสถานศึกษา 
2. รายงานผลการประเมินระหว่างเรียน 

เกณฑก์ารจบหลกัสตูร 

 1.ผู้เรียนมีเวลาเรียนและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตรไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 2.ผลการประเมินผ่านไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

         
ลงช่ือ..............................ผู้เสนอหลักสูตร                         ลงช่ือ........................................... 

                 (นายบุญมี มากมูล)                      (นางสาวสุพรรณี พุฒฤทธิ์) 
      ครู กศน.ตำบลวังน้ำขาว         หัวหน้างานการศึกษาต่อเนื่อง 
 
 

ลงช่ือ................................ผู้เห็นชอบหลักสูตร  ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติหลักสูตร 
          (นายบุญเสริม อิ่มหนำ)           (นางริสา วัฒนะรัตน์) 
          ประธานกรรมการสถานศึกษา                                      ผอ.กศน.อำเภอคีรีมาศ 
                                                     ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.สกร.อำเภอคีรีมาศ     
                                                                     รักษาการในตำแหน่ง ผอ.สกร.อำเภอบ้านด่านลานหอย 


